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Pensamiento
artistico

Pic Maceoa

uando vemos una bue-

na pelicula no pensa-

mos que se trate de un
adorno sino de un poderoso
medio de expresién. Las per-
50Nas SOMOS sentimientos, ra-
zonamiento y cardcter. El
pensamiento artistico se rela-
ciona directamente con las
emociones y, por tanto, ex-
presa lo humano de mancra
complementaria a la filosofia
o la ciencia. Es un aspecto
que la educacién no puede
descuidar.

Recientemente tuve ocd-
si6n de asombrarme cuando
acudimos con los alumnos al
Taller para Colegios del Mu-
seo Thyssen; como nao iba a
sorprenderme viendo como
UROS JOVENes CXPertos en ame
consiguiceron (ue ninos y ni-
fias de 11 anos aprendicran a
mirar un cuacdro (treinta mi-
nutos estuvieron conentando
detalles del Joven caballeros
de Carpaccio y otros Lntos
dedicaron un par de obras
modernas de Derain y Max
Erast) Bl tralvyo complemen-
tario que realizaron en el Ta-
ller fue otro estimulo para
que estos nifios y ninas tuvie-
ran una impresion positiva de
lo que puede ser un museo.
Erma evidente la satisfaccién
con la que ensayaban textu-
ras utilizando materiales dife-
rentes; no por imitarse, deja-
ban de ser personales en lo
que expresaban.

Lo verdaderamente
necesario es saber
acercar a los nifios
a la pintura, que
puede educar su
sensibilidad, como
la muisica o el ciner

Es muy importante que ex-
periencias similares se reali-
cen en muchas ciudades. No
se necesita contar con un
gran museo. Lo verdadera-
mente necesario es saber
acercar a los ninos a la pintu-
1a, que puede educar su sen-
sibilidad como la musica o el
cine; hacerles sentir 1a con-
vulsién que provoca el arte,
intensa aunque diferente de
las sensaciones que provoca
la belleza natural.

Esta aproximacion debiera
empezar pronto; de hecho la
educacion infantil, la mejor
adaptada a las necesidades
del desarrollo, da gran impor-
tancia a los contenidos artisti-
cos. Por fortuna tambicn se¢
va siendo conscientes de su
interés en Primaria y Secun-
dariz. En nuestra cultura et ar-
e es, si cbe, mis necesirio
para compensar-la excesiva
especializacion del trabajo.

Formacion: un camino cortado

ué grupos de docentes son potencialmente
formables? Podriamos distinguir 4 grupos

JUAN CARLOS LOPEZ/MAESTRO
claramente diferenciados. Por un lado, Jdos
docentes noveles:, que se incorporan por

|
6 primera vez al aula (provisionales e interi-

nos). Este grupo va a necesitar y en muchos casos demandar for-
macion sobre todo (la disciplina en el aula, motivacion del alum-
no, relaciones con los padres, organizacion del trabajo en clase,
atencion a la diversidad... en delinitiva, sobre L programacion
real del aula) ya que la formacion inicial que seguimos reci-
biendo de la Universidad sigue siendo bastante defi-
ciente y alejada de la realidad. Estos docentes ne-
cesitan una formacion que les vaya sirviendo e
guin durante los primeros afos de cjercicio.

El segundo grupo estaria muy ligado al
citado anteriormente, v se trata de un
colectivo que estd surgiendo en los
Gltimos anos debido a la movili-
dad funcional. Estoy refiricn-
dome a los snuevos habili-
tados.  Chabilitados en
Educacion Infantil, Edu-
cacion Fisica. Inglés, Tec-
nologia...) Los docentes
agul incluidos no siempre
tendrin una motivacion
intrinseca hacia fa forma-
cion, pero la presion de
la prictica diaria les erea
una neceeidad de fovmee
cién para adaptarse a su
nueva situacion o, en su
defecto, serdn «carne de
depresions. No olvidemos
que en muchos casos tie-
nen caracteristicas simi-
lares a los docentes no-
veles, ya que el proceso
de habilitacién, en la ma-
yoria de los casos no ca-
pacita.

El tercer grupo que de-
manda formacion es el grupo
de «docentes innovadoress, con
inquietudes educativas, que tie-
nen un continuo deseo de mejorar
su prictica docente, de compartir €x-
periencias ecducativas, Estos necesitan
una formacioén que les permita progresar
y seguir reflexionando sobre la préctica do-
cente y, en muchos casos, necesitan canales
para difundir la produccion de sus propios ma-
teriales que puedamger de utilidad para el resto
de la comunidad edutativa. En esta ocasion serdn
grupos de trabajo, seminarios y debates de docen-
tes las opciones mids oportinas.

Finalmente, encontramos el grupo mis numeroso cle
docentes, que si necesitaria*formacion y reciclaje, y en
muchos casos de manera urgente, pero que «no tiene mo-
tivacién alguna hacia la formacién» e incluso para su profe-
sion. Se trata de ese grupo que en los Gltimos afios pasaba por
los CPRs a firmar para que se les expidiese su correspondiente
centificado y a veces incluso iban a «dormitar. En este grupo tam-
bién podemos incluir aquellos que han pasado por los CPRs y
su experiencia no ha sido muy satisfactoria. Aqui se encuen-
tran muchos de los que piensan que ser maestro o profesor se-
ria maravilloso si no hubiese que impartir clase, y aquellos en los
que el camulo de despropésito burocritico ha ejercido un de-
vastador efecto desmotivador. Para este grupo serd la Adminis-
tracion educativa la que deberi articular medidas motivadoras,
lejos de los sexenios, que no han hecho mis que trasladar a es-
tos «malos estudiantes que no desean formacion a los CPRs.

;Sobre qué necesitamos formacion? Este seria olro aspecto pa-
ra reflexionar. Obviamente necesitamos formacién sobre todo
lo que mejore la calidad de la ensefanza y hagd funcionar me-
jor los centros (aunque esto dependerd del grupo en el que se
encuentre el profesorado).

De forma gendérica estariamos hablando de:

-Organizacion y dinamizacion de los Organos colegiados y de co-
ordinacién (claustros, comisiones de coordinacion, reuniones de
departamentos, coordinaciones de ciclos, que en muchus ocu-

siones son tediosas sesiones informativas, o discusiones de in-
tereses personales).

-Necesitamos formacion sobre nuevas experiencias metodold-
gicas, sobre organizacion de aulas internivelares (cada vez son
mas los centros -y no s0lo en dreas rurales- que cuentan en una
misma aula con varios niveles).

-Serfa conveniente formar sobre didicticas en las cuales no so-
mos verdaderos especialistas y carecemos de suficiente forma-
cidn. Me estoy refiriendo o los profesores de Matemdticas o Len-
gu o Sociales que hoy son maestros generalistas, y que, aun
siendo de Matemdticas, tienen que impartir Lengua
o viceversa, aparte de tener conocimientos en Ex-
presion Artistica.

-En algunos casos se necesita formacion de ajuste a
ciclos inferiores. Es el caso de los docentes que im-
partian en ciclo superior de EGB y ahora tienen que
ensenar a leer en 19 de Primaria.

-Necesitamos formacion de los problemas discipli-
narios y organizativos que van surgiendo en la ESO.
En definitiva, se requiere una formacion que ayude
a los docentes a adaptarse o lus nuevas situaciones
que se estian produciendo con L evolucion educati-
vil,

Desde luego deberfamos desligar la formacion de los
documentos prescriptivos elaboracos en maratonia-
nos periodos de tiempo, que tanto han desprestigia-
do el trabajo de los asesores de formacion.

(Como deberia ser la formacion? Evidentemente, pre-
& dicando con el epmplo v, para ello, deberia ser el
primer monento de aplicacion de os principios nw
] \ rodolégicos incluidos en la LOGSE. Deberia ser una
‘ formacién que tenga en cuenta la motivacion del pro-
fesorado, que parta de los conocimientos previos de
los docentes, (incluso desde el disefio de la oferta lor-
mativa), que atienda a la diversidad (ojo por lo tan-
to a la formacién en centros de igual forma a profe-
sorado con distinto nivel formativo), que parta del
principio de actividad en el aprendizaje, que sea fun-
cional y util, que en la mayoria de las sesiones de for-
macién el docente se leve algo en la cartera- de apli-
caci6n instantinea en su aula o centro educativo, que
parta de un enfoque globalizador. No se puede exi-
gir a los docentes la aplicacion de unos principios
metodologicos que no apliquen los ponentes ni los
asesores dé formacion. Para ello serd preciso cuidar
mucho la seleccion tanto de uno como de otros.

;Cuiles serian las modalidades mas adecuadas? De-
penderin del grupo del que hablemos, pero, en cual-
quier ¢aso, jornadas, cursos «cortos, con aplicacion
practica y seguimiento. Formacién sobre la practica
(qué mejor formacion sobre un ciclo que en una de
sus sesiones de coordinacion).

No olvidemos aprender de los propios docentes, pa-
ra lo cual serian de gran utilidad los debates de pro-
fesores en torno a temas practicos.

Otra forma de aprender de los propios profesiona-
les son las visitas a centros o aulas que trabajen de
una forma innovadora, donde se pueda ver in sifu
otras formas de trabajo.

De gran utilidad son las exposiciones de material didactico
que acompaiian a las jornadas en las que se muestre su apro-
vechamiento en el aula, aparte de las ya citadas de grupos de tra-
bajo, seminarios de formacién, investigacion-accion.

;Cudndo deberia ser la formacion? Desde luego no deberia
ser en sesiones de 2 y 3 horas a partir de las 6 de la tarde des-
pués de una jornada laboral. Todos conocemos la curva de ren-
dimjento y sabemos que no es lo mejor 3 horas seguidas y a
altima hora del dia. ;Podria ser a primera hora de la manana
en los centros de Primaria? ;No se rendiria mis? ;Podria ser en
las horas de no docencia de los institutos? ;0 en las horas de
mediodia como se realiza en muchas zonas rurales? ¢(En se-
manas de reciclaje que reGinan a docentes «punteros» con ver-
daderas inquietudes, como se realiza con los asesores de los
CPRs?... ;No serfa esto motivante para mejorar la calidad de la
ensenanza?

En definitiva, necesitamos una formacion de calidad que sea
motivante en si misma, ajustada a lus necesidades y diversidad
de los docentes, no solo formacion para élites, ni formacion
con calzador.



